TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Yoénetmeligin amacy, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gereklerive personel
planlamasi esas alnarak Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglk GenelMidiirliigiinde gorev yapan personelin gérevde yikkselme ve
unvan degisikligine iliskin usul ve esaslarmi belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yo6netmelik, Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel Miidiirligtindel4/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérevyapan personelden bu Y 6netmelikte sayilan gorevlere, gorevde yiikselme veya
unvan degisikligi suretiyle atanacaklar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonetme]ik, 657 sayilt Devlet Memurlarl Kanunu,(Degisik ibare: RG—17/8/2019-30861) sayil

Kararnamesi ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliigekonulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarmda Goérevde Yikselme ve Unvan DegisikligiEsaslarma Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayamilarak
hazrlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ergevesinde daha alt hiyerarsi
icindeki gorevleri,

b) Aym diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisimdan ayni grupta veya grup icinde alt gruplar olmasi
halinde aym alt grupta gosterilen gorevleri,

¢) Genel Mudiirlikk: Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel Miidrkigiini,

¢) Genel Midiir: Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglk Genel Miidiirtinii,

d) Gorev gruplart: Benzer veya aym diizeydeki unvanlarm gruplandirimasma,

e) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gérevlere aym veya baska hizmet smiflarmdan yapilacak atamalari,

f) Gorevde yiikselme smavi: Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklar i¢in yapilacak yazih ve s6zlii smavi,

g) Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gére hesaplanan siireleri,

) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari¢ diger giinleri,

h) Unvandegisikligi smavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu kazamlan unvanlara iligkin
gorevlere atanabilmek i¢in yapilan yazili ve sézlii smavy,

1) Ust gorev: 3046 sayih Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha ist hiyerarsi igindeki gérevleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gérev gruplan

MADDE 5 —(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadro unvanlar1 asagida
gosterilmistir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar sunlardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, Sube miidiirt,

2) Sef,

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miigaviri,

¢) Savunma hizmetleri grubu;

1) Sivil savunma uzmani,

¢) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat sayman,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, gemi adanu, memur, sofor,

d) Yardimei hizmetler grubu;

1) Hizmetli, asc1, teknisyen yardimcist.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardur:

a) Avukat, mithendis, programci, kaptan, saglk teknikeri, tekniker, saglik teknisyeni, teknisyen, miitercim, saglk memuru,
hemsire, ebe, laborant.

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yoénetmelik kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi kadrolara atanabilmek i¢in;

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi kapsamindakikadrolara atanabilmek icin bu
maddede belirtilen sartlari tagmak,

b) Ilan edilen kadro icin bu sart1 saglayan personel bulunmamas1 durumu hari¢ olmak iizere, Genel Miidiirlikkte en az bir
yil hizmeti olmak,

¢) Gorevde yiikselme yazili ve sdzlii smavinda basaril olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 — (1) Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak sartlar asagida belirtilmistir:

a) Midiir ve Sube miidiirii, kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Dort yillik yiiksekokul veya fakiilte mezunu olmak,

2) Arastrmacy, saghk memuru, ebe, hemsire, ¢cevre saghg teknisyeni, sivil savunma uzmany, ayniyat saymant ve sef
kadrolarmda en az ii¢ yil, veri hazirlama ve kontrol Isletmeni, bilgisayar isletmeni, tekniker, teknisyen ve memur kadrolarinda ise
en az bes yil bulunmus olmak,



3) Genel Midiirlikkte en az bir y1l hizmeti olmak kaydiyla en az sekiz yil hizmeti bulunmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Genel Mudiirliikte en az bir yil hizmeti olmak kaydiyla en az bes yil hizmeti bulunmak,

3) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, gemi adami, memur ve sofér kadrolarmda en az ti¢ yil
bulunmus olmak,

¢) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek icin;

1) Genel Miidiirtiikte Avukat olarak en az bir yil hizmeti olmak kaydiyla en az sekiz yil hizmeti bulunmak,

2) Avukatlk ruhsatma sahip olmak,

¢) Sivil Savunma Uzmani kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekokul veya fakiilte mezunu olmak,

2) Genel Miudirliikte en az bir yil hizmeti olmak kaydiyla en az bes yil hizmeti bulunmak,

3) Arasgtirmacy, sef, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, gemi adami, memur ve sofor kadrolarmda en
az li¢ yil bulunmus olmak,

d) Ayniyat saymam kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Genel Miuidirliikte en az bir yil hizmeti olmak kaydiyla en az bes yil hizmeti bulunmak,

3) Sef, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, gemi adami, memur ve sof6r kadrolarmda en az ti¢ yil
bulunmus olmak,

e) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanhginca onayl, bilgisayar operatorliigii ile alakal sertifika sahibi olmak veya mezun oldugu okullardan
en az iki dénem bilgisayar egitimi aldigm belgelemek,

f) Memur kadrosuna atanabilmek i¢cin asagidaki sartlar aranr;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Yardimcet1 hizmetler grubu kadrolarmda en az iki yil bulunmus olmak,

g) Sofor kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az ti¢ yillik (B), (D), (E) smufi siiriicii belgelerinden en az birine sahip olmak,

3) Yardimci hizmetler grubu kadrolarmda en az iki yil bulunmus olmak,

&) Gemi adami kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Gemi adamu ehliyetine sahip olmak,

3) Yardimci hizmetler grubu kadrolarmda en az iki yil bulunmus olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda aranilacak sartlar

MADDE 8 - (1) Bu Y énetmelik kapsaminda unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda unvan degisikligi smavinda
bagarili olma kosulunun yanmnda asagidaki sartlar aranr;

a) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlk ruhsatnamesine sahip olmak,

b) Miihendis kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Dort yillik yiiksekokul veya fakiiltelerin ilgili bolimlerinden mezun olmak.

c¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki y1l stireli yiiksekokullarm, mesleki veya teknik egitim veren bolimlerinden mezun olmak,

¢) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksekokullarm bilgisayar programlama ile ilgili bliimlerinden mezun olmak veya en az dort yillik fakiilte
veya yiiksekokul mezunu olup Milli Egitim Bakanligmdan onayli programci sertifikasma sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

d) Kaptan kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Kaptan ehliyetine sahip olmak,

e) Teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise ve dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarm ilgili bélimlerinden mezun olmak,

f) Saglik teknikeri, hemsire, ebe, saglk memuru, saglk teknisyeni, laborant kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) Ogrenim durumu itibariyle atanacagi unvan ihraz etmis olmak,

g) Miitercim kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksek grenim mezunu olmak ya da bu diizeye denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilmis yabanci yiiksek 6gretim kurumlarmdan mezun olmak,

2) Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (YDS) en az (B) diizeyinde veya uluslararasi gecerliligi bulunan ve Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgmca esdegerligi kabul edilen smavlardan buna denk diizeyde basarili oldugunu
belgelemek,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina Basvuru ve Duyuru

Duyuru

MADDE 9 — (1) Genel Miidiirliikge uygun gériilen gérevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak bos
kadrolarm unvani, adedi ve niteliklerine gére bagvuru sartlari ve smava iliskin konu bagliklar1 yazili smavdan en az kirkbes giin
6nce Genel Miidiirliik internet sitesinde ve ilan panolarmda duyurulur.

Basvuru

MADDE 10- (1) Yapilan duyuru tizerine ilanda belirtilen bagvuru tarihinin son giinii itibariyle aranan nitelikleri tagtyan
personel, bagvuru formu ile birlikte son bagvuru tarihine kadar sartlarm tagidigi kadrolardan sadece biri icin gérevli olduklari



birimler araciifyla bagvuru yaparlar. Bagvuru siiresi bes is giiniinden az olamaz. Son bagvuru ile smav tarihi arasmdaki stire
otuz giinden az olamaz.

(2) Aylksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere, ilgili mevzuati uyarmca verilen izinleri kullanmakta olan personelin de
smava katilmast miimkiindiir.

(3) Aday memur statiisiinde olanlar ile Genel Mudiirlikk personeli olmayanlar bagvuru yapamazlar.

(4) Birim amirleri, bagvuru formlarm ekleriyle birlikte bir yaz ekinde son bagvuru tarihini izleyen ilk {i¢ i giinil icerisinde
Insan Kaynaklari Daire Baskanligma gonderir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 11 — (1) Birimler tarafindan gonderilen bagvuru formlar1 ve ekleri insan KaynaklariDaire Baskanhgmca smav
kuruluna tevdi edilir. Smav kurulunca yapilacak inceleme sonucu, bagvurularm kabulii veya reddine iliskin listeler ayri ayr1 Genel
Midiirliik internet sitesinde ve ilan panolarmdan ilan edilir. Bagvurulari kabul edilmeyen aday listelerinde, bagvurularm kabul
edilmeme sebepleri belirtilir.

(2) Smav kurulunca bagvurular1 kabul edilmeyen personel, listenin ilan edildigi tarihten itibaren bes i giind iginde gorevli
olduklar1 birimleri araciligryla smav kuruluna yazih olarak itirazda bulunabilirler. Itirazlar smav kuruluinca on is giinii iginde
incelenir ve sonucu ilgililere gorevli olduklari birimleri araciligtyla yazili olarak bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Esaslan

Gorevde yiikselme smavi ve sekli

MADDE 12 - (1) Gorevde yiikselme smavi konu bagliklart smav duyurusunda belirtilir.

(2) Gorevde yitkselme smavinmn yazili kismi Genel Miidiirlikce yapilabilecegi gibi, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligma, Milli Egitim Bakanligma (Miilga ibare :RG-17/8/2019-30861) (...) veya yiiksekgretim kurumlarmdan birine de
yaptirilabilir.

(3) Bu smavda yiiztam puan {izerinden en az altmig puan alanlar bagarih sayilirlar. Smav sonunda basarili olanlarm
aldiklar1 puanlara gére basari listesi diizenlenir ve listeler Genel Miidiirliik internet sitesinden ve ilan panolarmdan ilan edilir.

(4) Smav sorular1 egitim konularmm agirligt ile orantili olarak hazirlanir.

Sozlii siav

MADDE 13 —(1) Yazih smavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak tizere ilan edilen kadro sayismm bes katmna
kadar aday sozlii smava alnir. Son adayla ayni puana sahip personelin tamamu s6zli smava alinr.

(2) Ilgili personel, smav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giictl,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarmm goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

esas almarak yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Her tiyenin vermis oldugu puanlarm aritmetik ortalamasi almarak
personelin sozlii smav puam tespit edilir. Sozlii smavda yiiz {izerinden en az yetmis puan alanlar basarih sayilr.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelk kapsammda belirtilen unvan degisikligismavmna tabi kadrolara, sadece Genel
Mudiirliik personeli bagvurabili. Buunvanlary, en az orta dgretim diizeyindeki mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz etmis
bulunan personelin; bu Y 6netmelikte belirtilen usul ve esaslar gercevesinde yapilacak unvan degisikligi smavi sonucundaki
basarilarma gore s6z konusu kadrolara atamalar1 gergeklestirilir.

(2) Unvan degisikligi yazih smavlari, gérev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yaptirihr.

(3) Bu smavda yiiztam puan iizerinden en az altmis puan alanlar basarih sayilirlar. Smav sonunda basarih olanlarm
aldiklar1 puanlara gére basari listesi diizenlenir ve listeler Genel Miidiirliik internet sitesinden ve ilan panolarmdan ilan edilir.

(4) Y onetmelik kapsammdaki personelden doktora ¢grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi smavma katilmaksizn
ogrenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

Smav kurulu

MADDE 15 — (1) Yaptirilacak gorevde yikkselme veya unvan degisikligi smavlart islemlerini yiiriitmek iizere smav
kurulu olusturulur. Smav kurulu, Genel Miidiir veya gorevlendirecegi genel miidiir yardimeilarmdan birinin baskanhgmda; daimi
tiye Insan Kaynaklar1 Daire Bagkani ile genel miidiir yardmcilari, dairebaskanlari ve birim sorumlulari arasmdan Genel Miidiir
tarafindan belirlenecek diger tiyelerle birlikte toplam bes asil tiyeden olusur. Aynmi usulle yedek iiyeler de belirlenir.

(2) Kurul, bagkan ve tyelerin tamammm katili ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Asil iiyelerin bulunmadigi
toplantilara yedek tiyeler katilir. Smav kurulunun baskan ve tiyelerinin eslerinin veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve kaym hisimlarmm gorevde yiikselme smavina veya unvan degisikligi smavina katildiklarmmn tespit edilmesi halinde, bu tiye
veya Uyeler smav kurulu iyeliginden ¢ikartiir ve bunlarm yerine yedek tiye veya tyeler gorevlendirili. Cekimser oy
kullanilamaz.

(3) Smav kurulunu teskil eden {iiyeler, smava alnacak personelden, lisansiistii 6grenim hari¢ §grenim durumu ve ihraz
ettikleri unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.

(4) Kurulun sekretarya isleri Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhgmca yiiriitilir.

Siav kurulunun goérevleri

MADDE 16 — (1) Smav kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Smav konularmm tespiti ile sorularm hazrlanmasi ve smavin Genel Miidiirlikge yapilmasmisaglamak veya smavin
yaptirilacagi kurum veya kurulus ile protokol yapmak,

b) Smav sonuglarmm degerlendirilmesi sonucunda basart listesi diizenlemek,

¢) Smav sonuglarmi ilan etmek,

¢) Smavlara iligkin itirazlar1 inceleyip, karara baglamak,

d) Smavlara iligkin diger iglemleri ytirtitmek.

Sinav sonuclan ve basan siralamasi

MADDE 17 — (1) Smav kurulu, smav sonuglarmi kendisine intikal ettigi tarihten itibarenbes is giinii icinde Genel
Miidiirliik internet sitesinden ve ilan panolarmdan ilan eder.

(2) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda bagart puam



esas almr. Basari puani, yazil ve sozlii smav puanlarmm aritmetik ortalamasi esas almmak suretiyle tespit edilerek, Genel
Miidiirliik internet sitesinde ve ilan panolarinda ilan edilir. Basar1 puanlarmmn esit olmasi halinde, srastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak tizere basar1 siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavinda basarii olmalarma ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle
atamasi yapilamayacaklardan en fazla asil aday sayis1 kadar personel, basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 18 —(1) Smavlara katilanlar, smav sonuglarmm Genel Miidirlikk internet sitesinde ve ilan panolarmda ilan
edildigi tarihten itibaren bes is giinii icerisinde Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhgma yazl olarak itiraz edebilirler. Insan
Kaynaklar1 Daire Baskanligma yapilacak itirazlar, smav kuruluna itirazstiresi sonunda tevdi edilir. Yapilan itirazlar smav kurulu
tarafindan en ge¢ on is giinii iginde karara baglanir ve sonug ilgililere yazili olarak bildirilir.

(2) Yapilan smavlarda hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitiir. Ancak sorularin yiizde
besinden fazlasmm hatali oldugunun ikinci fikrada belirtilen stire icinde yapilan itirazlar {izerine veya herhangi bir sekilde tespit
edilmesi halinde, smav iptal edilir ve en kisa siirede yeni smav yapilir.

Sinavlarin ertelenmesi ve gecersiz sayllmasi

MADDE 19 — (1) Smava giris belgesine esas olmak tizere adaylarm doldurdugu basvuru formunda gercege aykuri
beyanda bulundugu anlasilanlarm veya gerekli sartlari tasimadig1 daha sonra saptananlarin smavlar1 gegersiz sayilr. Atamalari
yapilmis olanlarin atamalari iptal edilir.

(2) Smavda kopya cekenler, kopya verenler ve bunlara tesebbiis edenler, smav kagitlarma belirtici isaretler koyanlar smav
salonundan ¢ikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla smav kagitlari gegersiz sayilir. Bu hususlarm smav sonrasinda tespit edilmesi
durumunda smavlar1 gecersiz sayilir. Atamalart yapilmis olanlarm atamalar iptal edilir. Ayrica, bu kisiler hakkinda disiplin islemi
uygulanr.

(3) Smava girecek adaym yerine, bagka bir kiginin smava girdiginin anlagiimasi halinde, ilgililerin smavi gegersiz sayilir ve
bu husus bir tutanakla belirlenir. Ayrica, ilgili kisv/kisiler hakkinda hukuki islem ve disiplin islemi yapilir.

(4) Miicbir sebep hallerinde smavlar ertelenebilir.

(5) Smnav yapildiktan sonra, smav sorularmmn ¢alindignm tespit edilmesi halinde smav gecersiz sayilr.

Atanma sekli

MADDE 20- (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari sralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en yiiksek
puandan baglamak {iizere belirlenen basari sralamasmdaki bagar1 puanlarma gore {i¢ ay igcerisinde atanr. Genel Miidiirliikkge
atanmaya hak kazanan personelden tercih alnmasi halinde basari puant esas alinarak personelin tercihlerine gore atama yapilr.
Tercihine atanamayan personel gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi atamalarn tamammnin yapilmasmdan sonra bos
kalan kadrolardan birisine atanir. Tercihlere ilisgkin hususlar basari siralamasi listesinin ilan metninde belirtilir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarm tagimadiklar i¢in smavlarm gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, atanilan
goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baglanmamasi ya da atanma hakkmndan feragat edilmesi,

b) Emeklilik, 6kim, memuriyetten ¢ekilme veya ¢ikarlma, baska unvanh kadrolara ya da bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara basari srralamasmm kesinlestigi tarihten itibaren alt aylk stireyi agmamak
tizere ayni unvanh kadrolar icin yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar, 17 nci maddeye gore Genel Midiirlikce
belirlenmesi halinde yedekler arasmdan basari srralamasma gore atama yapilabilir.

(3) Smavlara herhangi bir sebeple katimayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay i¢cindeki miiteakip smava iliskin
duyuruya kadar atanmamuis olanlar ya da atanma haklarmdan herhangi bir sebeple feragat edenler, aym unvanh kadrolara
yapilacak atamalar i¢in bu Y6netmelikte ngériilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

Sinav belgelerinin s aklanmasi

MADDE 21 - (1) Smavlarda basari gosterenlerin smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlikk dosyalarmda; basari
gdsteremeyenlerin belgeleri ise en az bir yil veya miiteakip smava kadar Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg arsivinde saklanr.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gruplar aras1 gegisler

MADDE 22— (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gruplar ve unvan degisikligine tabi kadrolar arasndaki gegisler asagidaki
esaslar ¢ercevesinde yapilir:

a) Aymt hizmet grubu iginde kalmak tizere smav yapilmaksizm, ilgili personelin istegi ve atanilacak kadro i¢in aranian
sartlar1 tasimak kaydiyla ayni veya alt diizey gorevlere atanilabilir. Ayrica aym grup igerisinde ist diizey goérevlere yapilacak
atamalar gorevde yiikselme smavmna tabidir.

b) Hizmet gruplariarasi gérevde yiikselme niteliginde gecisler ve alt gruptan iist gruplara gecisler gorevde yiikselme
smavmna tabidir. Ancak, Genel Miidiirlikte veya diger kamu kurum ve kuruluslarmda daha 6nce bulunulan gérevler ile bu
gorevlerle aym diizey gérevlere veya alt gorevlere, atanilacak kadronun gerektirdigi genel ve ozel sartlar1 tasimak kaydiyla,
gorevde yiikselme smavmna tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvandegisikligine tabi kadrolara gecisler ile bu kadrolar arasmdaki gegisler, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan
degisikligi smavi sonucuna gore yapilr. Ancak, Genel Midiirlikkte veya diger kamu kurum ve kuruluslarmda daha once
bulunulan gérevlere, bu Y énetmelikte belirlenen atanma sartlarm tagimalari kaydiyla unvan degisikligi smavina tabi tutulmadan
atama yapilabilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve ilgili alanda doktora 6grenimini bitiren personel; atanilacak gorev i¢in aranan
toplam hizmet siiresine sahip olmasi1 ve mevzuatla aranan 6grenim sartmi tasimasi kaydiyla uzman veya aym diizeydeki gérevler
ile daha alt gérevlere gérevde yikselme ve unvan degisikligi smavina katimaksizin atanabilir.

d) Avukat kadrosunda ¢alisanlar hukuk miisaviri kadrosuna smavsiz atanabilirler.

Kazamlms haklar

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmeligin kapsamma giren unvanlary, ilgili mevzuatlari uyarica kazananlarm haklart sakhdir.

Naklen atamalar

MADDE 24 — (1) Kamu kurum ve kuruluglarindan naklen atama talebinde bulunan personel, bu Y énetmelikte belirlenen
sartlar1 tagimast kosuluyla kurumdaki aym unvanl kadrolara veya bu unvanmn bulundugu gruptaki ya da daha alt gruptaki diger



unvanl kadrolara atanabilir.

(2) Diger personel kanunlarma tabi olanlarm 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabigorevlere atanmalarmda ihraz
ettikleri unvanlar, aym unvanmn olmamasi halinde 6grenim durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte atanacagi unvan ve Devlet
Personel Baskanhigmm olumlu goriisti dikkate alnir.

Engellilerin smavi

MADDE 25- (1) insan Kaynaklarn Daire Baskanhgi, gerekli sartlar1 tastyanve atama yapilacak gorevi yapabilecek
durumdaki engellilerin smavlarmm yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alr.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 26 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayl Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi
hitkimlerine gére Genel Miuidiirliige yapilacak ilk atamalarda bu Yo6netmelik hitkkiimleri uygulanmaz.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27 — (1) Bu Y énetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 657 sayih Devlet MemurlariKanunu ile Kamu Kurum
ve Kuruluslarmda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y onetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 28 — (1) 6/7/2005 tarihli ve 25867 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan Hudut veSahiller Saglk Genel
Miidiirligii Gorevde Yiikselme Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirimistr.

Ogrenim diizeyi

GECIiCi MADDE % (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyle iki yilik yikksek 6grenim mezunu
olanlar, diger sartlar1 tagidiklari takdirde 7 nci maddenin uygulanmasi bakimmndan dort yilik yiiksek Ggrenim mezunu kabul
edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 29 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirii yiirtitiir.
Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayis1
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